В Комсомольский районный суд г. Тольятти,
445046, г. Тольятти, ул. Коммунистическая, д. 43
Истец: ______________ проживающий по адресу:
______, г. __________, ул. ___________________,
Ответчик: ОАО «АвтоВАЗагрегат»,
юридический и фактический адрес:445012, г. Тольятти,
ул. Шоссе Поволжское, д. 3, 
ОГРН 1026302002000, 
На основании ст.393 ТК РФ, пп.1 п.1 ст. 333.36 НК РФ
истец освобожден по оплате госпошлины

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы
и денежной компенсации за задержку выплаты
Я работаю на предприятии ОАО «АвтоВАЗагрегат» с «___»_________ ____ г. в должности _________. За период с «___»_________ ____ г. по «___»_________ ____г. мне не выплачена заработная плата. Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила _______ руб.  ___________ трудовой договор со мной прекращен в связи с сокращением штата (по собственному желанию). При увольнении мне причиталась компенсация за неиспользованный отпуск за ________ дней и выходное пособие в размере среднего заработка. Кроме того, согласно ст. 178 ТК РФ мне должно было быть выплачено выходное пособие, средний месячный заработок на период трудоустройства за второй и третий месяц.
Расчет задолженности прилагается. Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных ст. 22 ТК РФ и условиями трудового договора об оплате моего труда и выплаты компенсаций в установленные сроки.
В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой (с 3 октября 2016 года одна стопятидесятая) действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением ответчик обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере _______ руб. Расчет прилагается.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 391, 395 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Взыскать с ОАО «АвтоВАЗагрегат» в мою пользу _______ руб., составляющих задолженность ответчика по заработной плате.
2. Взыскать с ОАО «АвтоВАЗагрегат» в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты «___»_________ ____ г. по день вынесения решения суда. 
3. Обязать ОАО «АвтоВАЗагрегат» в порядке обеспечения доказательств предоставить следующие документы:
· копия приказа о приеме истца на работу;
· копии приказов (распоряжений) о порядке премирования, об изменении условий оплаты труда истца в период работы у данного работодателя (если имеются);
· справка о среднем заработке истца;
· справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца;

Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):
1. копия искового заявления для ответчика;
2. копия трудового договора;
3. расчет задолженности ответчика по основным выплатам и компенсации;
4. копия паспорта;
5. копия решения органа службы занятости о выплате пособия на период трудоустройства за третий месяц.

Дата подачи заявления «___»_________ ____ г. Подпись истца _______
