Пример расчета задолженности 
по состоянию на 15 сентября 2016 года 
для работника, трудовой договор с которым расторгнут 
по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 1 июля 2016 года.

	ВИД ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО МЕСЯЦАМ
	СРОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	СУММА ЗАДОЛЖЕННОСТИ НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ, РУБ.

	Заработная плата за апрель
	13 мая
	10000

	Заработная плата за май
	14 июня
	10000

	Заработная плата за июнь (расчет при увольнении)
	14 июля
	10000

	Выходное пособие
	1 июля
	10000

	Сохранение среднемесячного заработка за 2-ой месяц
	12 августа
	9000

	Сохранение среднемесячного заработка за 3-й месяц
	14 сентября
	8000

	ИТОГО
	
	57 000



